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DAS RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR NA RENOVAGAO DO MAQUINARIO
RAPHAEL MATOS VALENTIM

No inicio deste més os jornais do mundo todo noticiaram a morte de um funcionario de uma
fabrica da Volkswagen, na Alemanha, apds ele ser prensado contra uma placa de metal por um
robd. A empresa comunicou a imprensa que o caso esta sob investigacdo, mas que ha indicios de
falha humana, visto que o maquinario ndo apresentou nenhum problema técnico.

Apesar de ndo possuir nenhum defeito, este rob6 faz parte de uma geracao antiga de maquinas
utilizadas para a montagem dos veiculos. AS novas linhas de robds contam com sistemas de
seguranga para evitar danos a seres humanos.

Este lamentdvel evento abriu espaco na seara juridica para uma série de ponderac¢ées quanto a
responsabilidade da empresa com relacdo a morte deste funciondrio. Indaga-se a respeito da
responsabilidade da empresa por ndo ter renovado o seu maquindrio, ou em razdo do
funciondrio ter deixado a gaiola de protecdo para realizar o seu trabalho.

No campo juridico, podemos discutir a atribuicdo de responsabilidades sob dois pontos de vista:
o trabalhista e o civil.

Sob o ponto de vista trabalhista, a luz do direito brasileiro, este evento caracteriza-se como
acidente de trabalho fazendo jus o trabalhador ou sua familia a indeniza¢do pelo acidente
ocorrido, a ser paga pelo INSS. Adotamos para tais situacGes a teoria do risco integral, sendo
gue, mesmo que o evento tenha sido causado exclusivamente pelo empregado (e ndo estamos
afirmando que no caso contrato a culpa tenha sido exclusiva dele), ha o direito de indenizagao.

Contudo, é possivel o pagamento de indenizagdo por parte da empresa, o que nos faz entrar na
seara civel do caso.

A responsabilidade civil, de acordo com o nosso cddigo civil, atribui o dever de indenizar como
uma obrigacao legal, decorrente de ato ilicito ou de abuso de direito. O ato ilicito é caracterizado
como um dano causado a terceiro decorrente de uma ag¢do, omissao, imprudéncia, negligéncia
ou impericia.

O comportamento da empresa, ao saber que existem maquinas (robds) com novas tecnologias
que permitem uma maior protecdo ao empregado, e decidindo pela ndo renovagao de seu
magquinario, pode ser considerada omissdo ou negligéncia, e assim ser caracterizada como ato
ilicito? Mesmo considerando que a maquina anterior estava funcionando adequadamente?

N&o nos parece que a jurisprudéncia patria ja tenha avancgado nesta seara.

Se por um lado, a troca das maquinas poderia aumentar a seguranga dos empregados que
atuam para a empresa, atenuando a responsabilidade do empregador. Por outro, trata-se de um
equipamento muito caro, que impacta diretamente nas atividades da empresa e, além disso,

Avenida Angélica, 2.447 172 andar 01227 200 S3o Paulo SP Brasil
Tel 55 11 3254 5500 Fax 55 11 3254 5501 www.zilveti.com.br

Zilveti - 41673v1 - 1/213



m ADVOGADOS

Zilveti

estando a mdquina anterior em perfeito funcionamento, ndo haveria a real necessidade de
troca.

No tocante a referida situacdo, entendemos que, se as maquinas que a empresa possui sao
apenas de uma geracdo anterior, sem estarem obsoletas, mas oferecem protecdo e seguranca
ao empregado, o risco de uma condenacdo neste sentido seria mitigado.
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